AUEGATO" & " RACCOLTA * A0A »

STATUTO
DELLA FEDERAZIONE ITALIANA SCUOLE MATERNE
DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

TITOLO I - NORME GENERALT
Premessa
La FISM. (Federazione Italiana Scucle Materne non statall) & espressione della
sollecitudine della Chiesa italiana in campeo educativo per rappresentare, sostenere e fornire
servizi alle scuole dell’infanzia e ai servizi educativi alla prima infanzia gestiti da enti
ecclesiastici, enti religiosi o altri enti o societa previste dall’ordinamento giuridico italiang, ™=,
ispirazione cristiana, [’adesione alla Federazione ha un significato ideale ed espr;rﬁg ’ N
condivisione di una progettualitd ecclesiale prima di essere una “necessith funzitna N
pertanto si sollecitano le istituzioni scolastiche a partecipare attivamente alla vita associat
avendo in cormune quegli obiettivi che derivano dall'appartenere — prima di tutto —2 ém;
ecclesiali o laiche di ispirazione cattolica.

Axt, 1~ Costituzione, natura, sede e durata
E’ costituita in Venezia una associazione {ai sensi degli articoli 14 ¢ seguenti C.C.) i
sotto la denominazione “FEDERAZIONE ITALIANA DELLE SCUOLE \_>¥
MATERNE - FLS.M. ~ Venezig”, in sigla “F.LS.M, — Venezia” e chiamata nel
presente statuto “Federazione”. La Federazione promuove e rappresenta le Scuole ;
dell’infanzia non statali della provineia di Venezia nonché promuove e rapprosenta i
servizi educativi alla prima infanzia dells provincia di Venezia, strutture che si
qualificano “cattoliche” ¢ “di ispirazione cristiana” e, inserendosi a pieno titolo nel
progetto pastorale della Chiesa locale, orientano la loro atfivitd all’educazione
integrale della personalita del bambino, in una visione cristisna dell'uomo, del

mondo e della vita, (
La Federazione ha durata {llimitata \1
La Federazione ha sede a Veneris in Via Visinoni 4/ C.

I trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Iobbligo di \1

comunicazione aghi uffici competenti.

Art. 02 - La F.LS.M. - Venezia ¢ la continuitd morale e giuridica della “Associazione Degh
Asili e Scuole Materne” della provincia di Venezia (A.D.A.S.M.) costituita con atfo
pubblico a rogito i 03.03.1972, n. 35290 di repertorio del dott. Giuseppe
Crallimberti, notaio in Venezia. Tale atto & stato modificato dall’ Asserablea nel
1974, modifica che ha cambiato la denominazione dell’ Associazione in
“Federazione [taliana Scuole Materne™ (F.LS.M.).

Art. 03 - La F.LS.M. - Venezia disciplina con il presente Statuto le modalitd associative in
modo da garantire a tuti gli associati un uniforme rapporto, escludendo
espressamente la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa, ¢
prevedendo per gli associati il diritto di voto per Uapprovazione ¢ le modificazioni
dello Statuto e dei Regolamenti e per la nomina degli Organi diretiivi della
Federazione. Vengono affermati i principi di eleggibilitd libera degli Organi
amministrativi, del voto singolo di cui all’art. 2532 comma 2 del Codice Civile, il
principio della sovranitd dell’ Assemblea dei soci, i criteri della loro ammissione ed
esclusione, 1 criteri ¢ le forme idonee di pubblicitd delle convocaziont assembleari,
delle relative deliberazioni e dei bilanci
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Art. 04 - Principi

Axt, 05 - Finalita

()]

d)

&)

La FISM - Venezia fa propri i principi contenuti nelle dichiarazioni dell'O.N.U. sui

diritti dell’infanzia, della Comunita Europea sui diritti dell’'infanzia ¢ quelli sanciti

dalla Costituzions italiana. In particolare essa propugna:

a) i diritti fondamentali di liberta e di uguaglianza;

by il diritto alla libertd di espressione o di educazione spirituale e religiosa;

¢y il diritto dei genitori ad istruire ed educare i figli ¢ ad essere agevolati
nell’adempimento dei compiti educativi;

d) il diritto alla libertd di insegnamento;

¢) il diritto di enti ¢ privati ad istituire scuole ¢ servizi educativi alla prima infanzit) ...,

f) il dovere dello Stato di assicurare alle scuole non statali plena libertd ¢ ai .wm 5
alunni un trattamento scolastico equipollente a quello degli alunni delle s‘ {réi
statali; f

La FISM - Venezia non ha scope di lucro, & apartitica ed opera mediante attivi @n
volontariato, prestato in modo personale, spontaneo, ¢ gratuito, anche mdzrc?@ ;
esclusivamente per fini di solidarieta.
Le finalita statutarie si esauriscono nell’ambito della Regione Veneto, potendosi
prevedere peraltro che, in via eccezionale ed occasionale, la FISM ~ Venezia possa
operare al di fuori di tale territorio.
La FISM -~ Venezia si propone fini di servizie, coordinamento, tutela e
rappresentanza delle Scuole dell'infanzia federate nonché dei servizi educativi alla
prima infanzia.
In particolare:
coordina Vattivita delle Scuole dell’infanzia non statali nonché 1 servizi educativi alla
prima infanzia esistenti nella provincia di Venezia aderenti alla Federazione stessa;
promuove, per favorire la continuitd educativa scuola-famiglia ¢ Uinserimento del
hambino nel contesto sociale in cui vive, la “gestione comunitaria ¢ collegiale” delle !
singole Scuole dell’infanzia nonché dei servizi educativi alla prima infanzia, intesa ‘t!
come attiva partecipazione alla vita dell’istituzione scolastica da parte dei genilori dei
bambini iscritti e frequentanti, delie Insegnanti e degli operatori della Scuola
dell’infanzia nonché dei servizi educativi alla prima infanzia;

promuove la ricostituzione ¢ la fondazione di altre Scuole dell’infanzia, lo sviluppo
di quelle esistenti e la collaborazione e/o unione di Scuole dell’Infanzia esistenti;
promuove la costituzione dei servizi educativi alla prima infanzia, dando assistenza
alle scuole per Ia predisposizione dei relativi progetti educativi e garantendo la
formazione del relativo personale;

procura agli associati assistenza morale, giuridica, pedagogica, didattica ed

amministrativa, al fine di realizzare il loro miglioramento sia sotto 'aspetio
organizzativo che funzionale;

f) rappresenta gli Enti agsociati, nei rapporti con le autorita civili & religiose,

g}

"

coordinandone le istanze ¢ valorizzando il contributo dato dagli enti nel campo o

dell’educazione prescolastica e dell’assistenza alle Tamiglie; s precisa, inoltre, che la “

rappresentanza della Federazione nei riguardi dei propri associati si estende anche -8

all'ottenimento dei contributi previsii dal Reg. CE 657/08 e successive modificazioni

“latte alle scuole” ed, in generale,ad altvi contributi evogati da enti pubblici e privati;

favorisce la qualificazione ¢ la formazione permanente delle Insegnanti ¢ di tutti gli

operatori della Scuola dell’infanzia nonché dei servizi educativi alla prima infanzia

wediante iniziative di studio e di aggiomamento e di formazione, con riguardo anche

ai genitori al fine di migliorarne il colavolgimento nella vita della scuola; (H
LO




] preézspom gli opportuni mezzi di informazione per renderc adeguatamente
notd la propria attivita;

iy curz le attivita per far si che le Scuole siano esperienze di sostegno e di
formazione delle giovani famiglie ¢ luogo privilegiato di incontro dell’ impegno attivo ‘
dei genitori, delle insegnanti religiose ¢ laiche ¢ degli altri operatori nella direzione
della realizzazione della comunitd educativa.

La Federazione, per il raggiungimento dei suoi scopi, potrd costruire, acquistare,
vendere ¢ permutare beni mobili ¢ immobili, compiere tutte le operazioni strumentali

al conseguimento dello scope istituzionale e promuovere e partecipare a soggetti
giuridici con finalitd dirette o indirette simili ¢ comunque in linea con le proprie
finalitd statutarie, nonché assumere ed organizzare tutte le alire iniziative dmre;ttmnergt@w
connesse, accessorie ed integrative alle proprie finalitd. =~
Sempre per lo svolgimento delle sue attivith la Federazione pud awaiefsg; ei
collaborazione e della partecipazione di altre organizzazioni pubbliche e/o pt
associazioni di categoria del medesimo settore o con analoghe/simili} h%zalz
istituzionali. ah o

Arxt. B6 = Adesione
Possono aderire alla Federazione gli enti/socictd di qualsiast forma e natura giuridica
tramite il rappresentante legale dell’ente gestore o un suo delegato che abbiano
Pesercizio di un servizio educativo efo educativofassistenziale per I'infanzia ¢/o la
prima infanzia, i quali, per statuto e/o per progetto educative, facciano esplicito
riferimento ai valori cristiani e che siano aperti a tuttl i bambini senza distinzione di
sesso, di razza, di lingua, di religione e di condizioni personali ¢ sociali.

Per associarsi deve essere presentata la domanda al Congiglio Direttivo con
Pindicazione dei dati richiesti e 'impegno ad osservare lo statuto, i regolamenti
interni della Federazione, le deliberazioni degli organi federali provinciali e a

versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo.
it Conmsiglio Direttivo decide sull’accoglimento delle domande di ammissione,

dandone comunicazione motivata entro 60 giomi dal ricevimento; in caso di mancata
comunicazione entro il termine previsto, la domanda si intende respinta.

L*Assemblea dei soci potrd deliberare [*adesione alla F.L.S.M. — Venezia, in qualitd
di soci aggregati di quelle scuole dell’infanzia nonché di quei servizi educativi alla
prima infanzia che lo richiedono anche se non vi & una piena adesione ai principi
dettati dal presente statuto.

La F.LS.M. ~ Venezia potrd aderite, in rappresentanza degli Enti associati, riservata
la propria autonomia statutaria, amministrativa ¢ patrimoniale, a quelle Istituzioni a
livello interprovinciale, regionale, nazionale ed internazionale, che perseguano scopi
analoghi o che favoriscano la migliore realizzazione degli scopi della Federazione.
La F.LS.M. — Venezia garantisce aghi “Enti federati” la propria autonomia statutaria
ed amministrativa, ne rispetta la proprietd patrimoniale, nonché Uenlitda morale ¢
giuridica,

Art. 07 - Cessazlone di appartenenza alla F.LS.M.
Le singole Istituzioni aderenti alla F.IS. M., — Venezia cessano di appartenere alla
Federazione per recesso, decadenza ed esclusione,
L' associato alla Federazione pud recedere in qualunque momento ed il recesso deve
essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo con effetto allo scadere




dell’anno in corso, purché sia fatto almeno tre mesi prima. I socio recedente &
tenuto a pagare I'intera quota associativa dell’anno corrente al momento del recesso.
Decade automaticamente U'associato che, nonostante la messa in mora, non provveda
a mettersi in regola con il pagamento dells quota associativa anouale nei termini
indicatigli.

L’esclusione & deliberata dall’Assemblea per gravi motivi e previa contestaziong, ..
degli stessi, con assegnazione di un termine di trenta giomi per la formulazione d
eventuali controdeduzioni. In particolare, esclusione pud essere deliberata nelg S
in cui l'associato:

« sbbia danneggiato moralmente e/o materialmente in modo grave la Federazi n;:, :
» non abbia ottemperato in modo grave alle disposizioni dello statuto, ai mga?g’iﬁ‘ggn
interni o alle deliberazioni assunte dagli organi sociali, R
Avverso esclusione deliberata dal Consiglio ¢ sempre possibile il zécarﬁé"%ét{?
Collegio dei Probiviri entro un mese dalla notifica della delibera di esclusione.

Gli associati che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comunque abbiano
cessato di appartenere alla Federazione, non possano ripetere contributi versati e non

hanno alcun diritto sul patrimonio della Federazione. [ /
\f
\
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Axt, 08 - Funzionamente Lw‘,f |

Per conseguire fe finalita di cul all’art. 3 la Federazione:

a) costituisce a Venezia (o in altra sede ritenuta valida} un ufficio di coordinamento
e di consulenza tecnica, giuridica ed amiministrativa, eventualmente anche con
personale dipendente;

b) accoglie mezzi finanziar, offerte e donazioni da Enti pubblici o da privati;

cypud servirsi del supporto dei volontari anche costituiti in up’eventuale
associazione di volontariato. Attualmente la F.1.S.M. ~ Venezia coflabora in via
esclusiva con Passociazione di volontariato “Mons. Odino Spolaor™

Art. B9 - Patrimounio sociale
[ patrimonio defla F.LS.M. - Venezia & indivisibile ed ¢ costituita: ‘
- dalle quote associative degli Enti federati, stabilite dal competente organo
provinciale;
- da eventuali contributi di Enti pubblici e privati;
- daeventuali contributi dell'Unione Europea ¢ di organismi internazionali;
- dabeni mobili ed immobili;
- daeredita, donazioni e lasciati;
- daogni altro tipo di entrate.
Non esiste fusione di beni trg FISM — Venezia ed Enti federati, Ogni singolo Hnte,

clat

doveri inerenti alla sua costituzione e all’esercizio delle sue attivita.

La F.I.8.M.~Venezia dispone di ua fondo di dotazione di euro 15.000,00, costituito
da deposito monetario di euro 15.000,00 come da certificazione bancaria.

Nello stato patrimoniale del bilancio della FISM - Venezia ¢ istituito il Fondo
Patrimoniale di Garanzia di euwro 4.500,00, fondo indisponibile e vincolato a
garanzia dei terzl per !'intero importo.

Le quote associative sono finalizzate a sostenere la gestione ordinaria della
Federazione. 1l patrimonio della Federazione verrd incrementato con gli avanzi di
gestione ordinaria ed altri accantonamenti in funzione delle risorse disponibill,

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla
realizzazione delle finalita della Federazione.
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Art. 10 - Bilancio d'esercizio
[ esercizio sociale della Federazione ha inizio i 1° gennaio e terrmina il 31 dicembre
di clascun anno.
I Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo, dal quale devono risultare 1 beni,
i contributi o 1 lasciti reevuti e le spese effettuate, ¢ lo sottopone all*approvazione
dell’ Assemblea degli associati entro 120 giorni dalla chinsura dell’esercizio a cui si
riferisce; entro lo stesso termine verra presentato anche il bilancio preventivo.
La contabilith é tenuta secondo le norme civilistiche e fiscali in vigore, P
Il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo, che deve contenere fe pfeyisgo’i
di entrata ¢ di spesa. it
E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gesmmei agi
associati, nonché fondi, riserve o capitale.
TITOLO 1T - GRGANI E COMPITI
Art. 11 ~ Organi della Federazione
Organd della F.LS.M. - Venezia sono:
1. Assemblea Generale della Federazione
2. Consiglio Direttivo
3. Collegio dei Probiviri
4. Revigore unico

Art. 12 - 1 Assembiea generale della Federazione

L’ Assemblea generale ¢ cosl composta:

a} dai legall rappresenfanti pro-tempore delle Scuole dell’infanzia nonché del
servizi educativi alla prima infanzia federati, o loro delegati secondo { criter
stabiliti dal Consiglio direttivo, in misura di uno ogni lIstituzione scolastica
{scuola infanzia e servizio/i educativo/i alla prima infanzia};

by dai componenti il Consighic direttivo della FLE M. — Veneria,

C ompm dell’ Agsemblea provinciale:

4) esaminare la situazione morale, educativa, gluridica, e ﬁn&n?ramx generale degli
associati ¢ formulare eventuali proposte al Consiglio direttivo;

b) discutere ed approvare il bilancio di previsione ¢ il bilancio consuntive, nonché il
piano annuale di attiviti delia F.LS.M.~ Venezia;

¢) ratificare I'accettazione o il recesso degli associati, nonché la esclusione di Enti
federati, deliberate dal Consiglio direttivo ;

d) eleggere ogni quattro anni, salvo motivata proroga della durata massima di 2 anni,
i membri del Consiglio direftive di sua competenza. Si auvspica che le '
candidature siano espressione di clascuna ares del territorio; :

) eleggere ogni quattro anni i Revisore ed il Collegio dei Probivird, salvo motivata
proroga della durata massima di 2 anni,

f} designare | membri richiesti dagii organismi cui la F.1L8 M.Venezia intende
adetire; _

gyapprovare il Regolamento provinciale e le eventuali modifiche allo Statute
proposte dal Consiglio direttivo.

L Assemblea si riunisce in sessions ordinaria almeno una volta all’anno,

Su richiesta motivata & almeno 1/10 degli associati o per deliberazione del
Consiglio direttivo, I’ Assemblea deve essere convocata.

La convocazione, sia ordinaria che straordinaria con il relativo ordine del giorno,
deve essere fatta almeno 15 giorni prima ¢ deve essere inviata a tutti ghi associati con
letters o con altro mezzo idoneo a fame conoscere il contenuto.
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Le riuniond dell’ Assemblea sono presiedute e dirette dal Presidente della F LS M. ~
Venezia eletto in occasione del rinnovo delle cariche sociali, il quale nomina un
Segretario ¢, in caso di necessitd, due scrutatori,

Quando trattasi di rinnovo delle cariche 'Assemblea eleggerd, seduta staute, un
Presidente, due scrutaiori ed wun Segretario verbalizzatore diversi dagli
Amministratori in carica.

L’ Assemblea ¢ valida quando & presente la maggioranza degli avent diritto.
L'Assembles pud essere convocata anche in seconda convocazione, da effettuarsi
dopo che siano trascorse almeno 24 ore dalla prima.

Non raggiungendo la maggioranza in prima convocazione la riunione & valida, in
seconda convocazione, gualunque sia il numero degli aventi diritto, purché sulla
convocazione msulti 'orario della prima e della seconda canvocazione.

Le deliberazioni si prendono a maggioranza dei voti presenti.

Gli associati possono essere mppmgematx da altri associati con delega scritta. Nei
caso di legale rapprﬁwntama di pid Istituzioni scolastiche da parte di un umw
persona, questa avra a disposizione tanti voti quante sono le Istituzioni :,miasm},
che legalmente rappresenta. Un associato non pud assumere pili di tre deleghe)
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che naaardamd 13 im*‘
r::',ﬁp()f)a«a’a&zbﬁ;aS i ae:tm;;mnenﬂ del Consiglio direttive non hanno dmm di voto i
I ogni riunione sard redatto verbale u cura del Segretario. ‘k

Art. 13 - 1l Counsiglio direttive
Il Consiglio direttivo della F.LS.M. - Venezia ¢ composto da; C\ \
a) & membri eletti dall’ Assemblea, fra t quali il Consiglio nominerd il Presidente, if ™
Vice Presidente, il Segretario ¢ il Tesorlere. Detti membri possono essere i legali
rappresentanti degli associati o loro delegati, Tra i delegati le coordinatrici delle
istituzioni scolastiche non potranno superare il numero di 3 (ire).

bymembri cooptati, fino ad un massimo di 4, seelti dallo stesso Consiglio direttive,
esperti in materie didattiche, sanitarie, legali ed amministrative. | membri
cooptati sono senza diritte di voto

¢} il Consulente ecclesiastico

d) la Rappresentante delle Religiose

Al Consiglio divettivo, che di nonma dovrd riunirsi ogni frimestre, sono aitribuiti

seguenti compiti:

a) eleggere i membri del Consiglio direttivo di sua competenza e provvedere alla
eventuale cooptazione nel Consiglio Direttive di persone esperte in materie
didattiche, saitarie, legali ed amministrative;

b} dare esecuzione alle deliberazioni dell” Assemblea;

¢} accettare gli enti che facciano richiesta di associarsi ed escludere ghi Enti federati
secondo quanto previsto dallo Statuto;

d) seguire lo attivita delle singele Scuecle dell’infanzia nonché dei servizd educativi
alla prima infanzia, rispettandone Pautonomia patrimoniale ed swuministrativa,
carando il migliore coordinamento sul piano morale religioso, pedagogico-
didattico ed amministrativo;

e) redigere il bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
cu si riferisce;

{) sollecitare aiuti finanziari e sovvenzioni da parte i Enti pubblici e di privati in
favore degli associati;

gy deliberare - la  convocazione ordinaria ed  eventualmente, straordinaria
dell’ Assemblea generale;




h) promuovere tutte quelle iniziative df carattere pedagogico-didattico, assistenziale,
amministrativo ed economico che saranno ritenute necessarie ed opportane per il
potenziamento della Federazione e dei singoli associati;

i) stabilire la quota associativa annuale;

i} proporre le modifiche dello statuto;

k) predisporre il piano annuale delle attivita;

1) predisporre i regolamenti interni della Federazione e le eventuali modifiche da
sottoporre ail” Assemblea;

m) deliberare ghi atti di straordinaria amministrazione

It Consiglio direttivo & responsabile dinanzi all’ Assemblea generale per quanto di

sua competenza,

I membri del Consiglio direttivo restano in carica quattro anni, salvo motwgt

proroga della durata massima di 2 anni e sono rieleggibili f )

lI Consiglio direttivo si riunisce su convocazione del Presidente, opgm;eu g

qmalvolta venisse richiesto da almeno 4 Consiglieri in tal caso la mmmn& i

avvenire entro 30 giorni dalla richiesta.

La sessione del Ccnsmglm direttivo & valida quande ¢ presente la maggmraﬁm

consiglieri in prima convocazione, © quﬂhmm numero, con almeno un terzo” df:x,

consiglier, in seconda convocazione dopo un’ora.

T Consiglio direttive potra costituire I'Ufficio di Presidenza tra i propri membri.

Qualora 1 componenti del Consiglio ricoprano alirf incarichi o funziont, che possano

dare adito a possibili conflitti di interesse, sono tenuti a palesare tali incarichi e/o

funzioni al Consiglio Direttive stesso che valuterd volla per volta la possibilitd &

conflitti di interesse da interrompere o di operazionl con parti correlate da palesare.

Tali incompatibilita andranno palesate anche in fase di elezione.

Tra le incompatibilita si segnalano le cariche politiche & amministrative.

1t Presidente, ove lo ritenga opportuno o su richiesta di e Consiglier, pud invitare

alla riunione del Consiglio Direttivo, ma senza diritto di voto, esperti nelle diverse

|
J

|
materie che si riterranno utili. \
Un consigliere decade dalla carica se non partecipa alle adunanze per tre volte k
consecutive, senza giustificato motivo.
Art. 14 <[} Presidente ;

It Presidente & il ic,ga & rappxeaenmnte della F.LS.M.- Venezia con 1 pil ampi poteri
di rappresentanza nei confronti di terzi e delle autorita.

Egli ssercita tuiti 1 potere di ordinaria amuministrazione.

Egli convoca e presiede le sessioni del Consiglio direttivo, vigila ¢ dirige tutta
Uattivita della Federazione provinciale, convoca I'Assembles, firma la
corrispondenza e tuti gli atti dell’ufficio e cura Desecuzione delle deliberazioni del
Congiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei soci.

In caso di urgenza esercita i poteri del Consiglio Direttivo, salvo ratifica di questo,
alla riunione successiva.

It Presidente pud delegare sleune proprie funzioni al Vice Presidente od ad altro
componente del Consiglio Direttive.

In caso di assenza o di impedimento lo sostituisce il Vice Presidente con tuttl i poteri
¢ le attribuzioni.

/4
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Art. 15 - [ Consulente ecclesiastico \j)
b

In seno alla Federazione provianciale detla F.IS.M. costituisce rilevanza la presenza
del Consulente ecclesiastico, nomingto dal  Vescove, s considerazione
dell*importanza riconosciuta alla componente etico-religiosa dell attivita educativa.




Art. 16

Art. 17,

Art. 18

Il Consulente ecclesiastico si rende gurante davanti all’autoritd ecclesiastica che
Pindirizzo religioso ¢ morale delle Scuole dell’infanzia nonché dei servizi educativi
alla prima infanzia gestite dalle parrocchie, dalle Congregazioni religiose, e
comunque di tufte le istituziond scolastiche che aderiscono alla F.LS.M, sia conforme
agli insegnamenti della Chiesa. Sollecita ¢ promuove, in collaborazione anche con
ghi uffici diocesani, 'inclusione e la valorizzazione della scuola dell'infanzia nella
pastorale delle comuniti locali,

1l Consulente ecclesiastico partecipa di diritto a tutte le riunioni.

-~ I1 Collegio dei Probiviri

11 Collegio dei Probiviri & composto:

a) dal Presidente

) da due membri

[ tre membri vengono eletti, scegliendoli tra gli associati, o delegati, dall’ Assemble:
generale della Federazione, ogni quattro anni, come previsto dall’art. 12 eomm(g

decumentate per partecipare alle riuniond istituzionali di loro competenza.
Nella prima riunione sara nominato il Presidente 1y
Compito det Collegio def Probiviri ¢ quello di dirimere le eventuali controvérsie'
Scucle dell’lnfanzia associate, relative al rapporta associafivo o tra essd g
Federazione. 1l collegio giudicherd ex bono et aequo senza formalitd di procedura.d

- Revisore Unice :

Il Revisore Unico & nominato dall’ Assemblea generale della Federazione, deve
essere in possesso di adeguate competenze economico-contabili e potrd
eventualmente essere scelto tra gli iscritti all’ Albo dei Revisori Legali,

Il Revisore, che potrd essere scello anche tra 1 non associati, non pud avere altre
cariche ¢lettive nella Federazione e dura in carica come i} Consiglio Direttivo, T
mandato potrd essere rinnovato,

Nel caso in cui, per dimissioni o altra causa, i1 Revisore decada dall’incarico, verréd
senza indugio convocata FAssemblea generale della Federazione per la nomina del
nuove Revisore,

I Revisore ha il compito di controllare {rimestralmente o gestione
amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare 1 bilanci, di redigere una
relazione di accompagnamento agli stessl e comunque svolgere tutte quelle attivitd
previste da disposizioni normative o di prassi in vigore.

1 Revisore ha facolta di partecipare alle riunioni del Consiglio direttivo senza diritto
di voto e Ieventuale assenza non ne determina la decadenza. L attivita del Revisore
deve risultare da apposito verbale riportato in apposito libro dei verbali del Revisore,
nel quale devono essere riportate anche le relazioni ai bilanci.

L attivita del revisore potrd anche essere svolta a titolo gratuito.

- il Segretario

Il Segretario & nominate dal Consiglio Direttivo.

Compiti: .

a) redige i verbali delle sessioni del Consiglio direttivo;

b} cure la corrispondenza;

¢ dirama gli avvisi di convocazione del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea su
incarico del Presidente;

d) & responsabile della regolare tenuta degli atti e dei registri, compreso il registro
degli Enti Federati ¢ dell’elenco delle persone aventi diritto di voto nella
Assemblea.




Art. 19 - H Tesoriere
I Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo.
Cura tutta la parte amministrativa e contabile della Federazione oltre ad occuparsi
delle materie conferite con eventuali deleghe da parte del Consiglio Direttivo,
In particolare provveds a riscuotere i contributi ordinari e straordinari o tutti i
proventi, rilasciando le quietanze per le somme introitate, ¢ al pagamento di tutte le
spese della gestione ordinaria,
E wsponsabﬂe dell& cempdmme det re;ndmmm azmuaie aHa fine di cmsw%m

consuntivo, da presentare al Consiglio direttivo
Inoltre tiens 'inventario dei beni della Federazione,

Axt. 20 « Costituzione di gruppi operativi
Nell"ambito della F1S.M. ~ Venezia pc;mno costituirsi gruppi operativi ﬁna,g;g . ,
allo studio di problematiche particolari o al Coordinamento pedagc;gwﬁ«dﬁatﬁmw; O
delle Scuole dellinfanzia federate. el 8 ?iff”"j
Tall gruppi potranno essere costitult tenuta presente la suddivisione della provincia
di Venezia in Diocesi ¢ in Distretti scolastici, secondo le esigenze della dimensione
territoriale.

Cuanto viene deciso el suddetti livelli di partecipazione potrd essere oggetto di

esame e di deliberazione del Consiglio Direttivo.

Gli incarichi saranmo su base voloataria, & previsto il solo rimborso spese. ‘J
A

Art. 21 - Procedure ¢ norme comuni

Le cariche sociali sono svolle graluwitamente, salve il diritto alla rifusione delle

eventuali spese incontrate nell’espletamento dell’incarico ed il rimborso delle spese

di viaggio per partecipare alle riuniond. Potrd e¢ssere eventualmente previsto un

compenso per attivitd gvolta dal revisore unico, 4

Nel caso di dimissioni o di decadenza: ;

a) del Presidente si provvedera alla surroga da parte del Consiglio Direttivo;

b} di uno o pil membri eletti nel Consiglio direttivo, che venissero a mancare per
dimaissiond © per altrd motivi, si provvederd a sostituirli con i Soci che nelle
elezioni seguivano con maggiore numero di voti; in mancanza di non eletti per
cooptazione da parte del Consiglio Direttivo ratificato dall’Assemblea nella
successiva adunanza;

¢y dell’intero  Consiglio direttivo,, questo rimarrd in carica per [ordinaria
amministrazione, cou Pobblige di convocare entro tre mesi I’ Assemblea della
Federazione per la elezione di un nuovo Consiglio direttivo.

Art. 22 - Scioglimente della Federazione ¢ devoluzione del patrimonio 5
Lo scioglimento della Federazione e la devoluzione del patrimonio vengono disposti \t.:i
con deliberazione dell’ Assemblea, approvata con il voto favorevole di almene 3/4
degli  associati. L'eventuale patrimonio residuo, ultimata la procedura di
liquidazione effettuata secondo quanto stabilito dalle disposiziond di attuazione del !
codice civile, sard devoluto ad alwi Enti/Tstituti aventi finalith uguali o analoghe ¢ ?
6;

operanti nel territorio regionale e salvo diversa destinazione imposta dalla legge,

Art. 23 ~ Modifiche allo Statuto
Ogni modifica al presente Statuto, previo invio aghi aventi diritto almeno 15 giorni
prima, deve essere approvata dall' Assemblea generale, presenti non meno dei 2/3




degli aventi diritto al voto in prima convocazione e di 1/3 in seconda convocazione,
con deliberazione presa a maggioranza assoluta dei presenti.

Lo Statuto pud essere modificato su proposta del Consiglio Direttivo o di un terzo
dei membti di diritto dell’ Assemblea con apposita deliberazione, preventivamente
iscritta all’ ordine del giomo.

Nelle assemblee di modifica dello statuto non é ammesso il voto dei componenti del
Congighio Direttivo in carica.

Art. 24 -Regolamente ¢ rinvie alla normativa vigente

Le norme di attuazione del presente Statuto potrannc essere specificate in apposito
Regolamento approntato dal Counsiglio Direttivo ¢ successivamente approvate
dall’ Assemblea.

Per quanto non contemplato dal presente Statuto, valgono le norme di legge.

Visto letto ed approvato

Veneria,

fl Presidente F.1LS. M. Venezia
Stetano Cecchin




